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Un documentaire sur le transfert de I’hopital

Plurielle productions achévera en juin un film
sur le déménagement de Bodélio a Scorff,

« C’est une histoire humaine, pas
seulement un déménagement
de services », note Lionel Caro,
le réalisateur du documentaire de
52 mn produit par Plurielle produc-
tions (Lorient). Le film n'est pas une
commande, mais une initiative. Il a
fallu convaincre la direction de I'no-
pital, le personnel, mais aussi les dif-
fuseurs.

« Du coté de I'hopital, cela a pris
du temps de faire comprendre ce
qu’on voulait faire », raconte Pascal
Govet, directeur général de Plurielle
productions. « Il a fallu instaurer
une relation de confiance, appuie
Lionel Caro. J’ai d’abord passé du
temps sans caméra avec le person-
nel pour expliquer notre démarche,
voir de quelle maniére nous allions
procéder. »

Le tournage du film a débuté en dé-
cembre derier. |l s'achévera en juin.
L'équipe retournera alors aupres du
personnel « pour savoir s'’il a pris
ses ‘marques, comment il appré-
hende I'organisation par poles ». Le
documentaire sera diffusé sur des
télévisions locales bretonnes. « En
septembre, espérent le realisateur
et le producteur, on souhaite auss1
organiser une avant-premiére, ici a
Lorient, pour le personnel de I'h6-
pital. »

Cette « chronique d’un transfert »
a été pensée sous forme d'immersion

« L’h6pital nous a ouvert ses portes »,
indique Lionel Caro (a gauche), ici aux
cotés de Pascal Goyet.

(avant, pendant, aprés). Le téléspec-
tateur sera au coeur des services (1),
saura « les craintes, les espoirs, les
attentes, les appréhensions du per-
sonnel par rapport aux nouvelles
organisations de travail, 'impact du
déménagement sur la vie privée ».

Selon Pascal Goyet, avec ce trans-
fert de Bodélio a Scorff, « une grosse
machine s’est mise en route. Tout
le monde s’est impliqué ; il y a une
vraie conviction. Le déménagement
est un moment extraordinaire dans
une vie ordinaire ».

Catherine JAOUEN.

(1) Le service de cardiologie est au
coeur du documentaire, qui s'inté-
resse aussi a la médecine polyva-
lente, & la chirurgie ambulatoire et
aux urgences.
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Hopital. 52 minutes au ceeur du transfert

Le déménagement
de 'hdpital du site
de Bodélio vers
celui du Scorff a
attiré bon nombre
de meédias. Parmi
eux, une société
de production
lorientaise,
Plurielle, qui
depuis un an et
demi est au ceeur
de l'ensemble
hospitalier.

Lione! Caro et son cadreur vont
stopper le tournage debut avril

pour fe reprendre 3 |3 mi-mai. A
fa clé, un documentaire de 57

mimtes diffusé sur les félév-
sions focales bretomes.

Depuis un an et demi vous
préparez un documentaire
sur le transfert de Bodélio
vers le Scorff. Comment
I'avez-vous traité ?

Mous avons expliqué le pourguoi
du mmmenl Pour e putlu: le

an que l'on suit le déménage-
ment. On n'appelle méme pas ca
un déménagement mais un trans-
fert. Nous avons vu ke personnel
se bouger, se remettre en ques
tion, il y a eu un gros travail de
sécurité, Pour comprendre 'inté-
et du documentaire, nous. avos.

« Méme les
déménageurs se
sont habitués 3

notre présence ».

Lionel Caro
réalizrataur

et nous terminerons fin juin, en
tirant les conclusions, en dressant
le bilan. Ce sera |'épilogue de
notre documentaire. Nous avons
suivi avant, pendant, aprés, Ce
que nous avons voulu mettre en
avant, c'est |a dimension humaing
&n suivant particuliérement le ser-

Vous avez vécu au rythme du
transfert. Quelles ont &té les
principales difficultés 7

Il fallait détecter les moments
extraordinaires de gens ordinai-
1es. Nous avions |a peur de rater
un morment important. C'était une
aventure humaine. un temns parti-

médecins, infirmiéres, aide-soi-
gnants. C'est le transfert d'une
petite ville, en fait, avec un enjes
principal, a sécurité.

C'est un secteur sensible,
vous vous dtes fait petits 7
Il'y a eu un gros travail d'appro-
che. Avant de commencer & fil-
mer, nous avons passeé beaucoup
de temps sans caméra, Pour faire
en sorte que le personnel et jes
patients oublient le cadreur, pour
montrer plus ce qu'ils suggérent
que ce qu'ils disant.

Et le résultat 7

Au début ils éraient un peu sur la
défensive et c'est Ingique. s ont
réussi & vraiment nous oublier ou
en tout cas a nous intégrer. Ils ont
et disponibiles, une certaine com-
plicité est née. |l est méme arrive
qu'ils nous appellent parce qu'ils
pensaient guune scéne  etait
importante, |l ont apprivoisé la
CAMEra, NOUS avons ey carte blan-
chie. Nous pouvions filmer les scé-
nes de toilettes par exemple mais
nous avans choisi de ne pas le fai-
re. Méme les déménageurs se
sont habitugs a nous.

Qu'allez-vous retenir de cet-
te expérience unigue ?

Ce qui m'a marqué, c'est la forte
mobilisation du personnel, leur
investissement. lls font beaucoup
dheures, certains révalent de ce
transfert |a nuit. Le déménage-
ment @ vraiment empiété sur la
sphére du privé, tout cela sans per-
dre de vue le patient. Une image
dont Je me souviendrais toujours,
c'est la patiente que nous avons
filmée en fin de vie, on voyait la
mort sur son visage, Mais il y a eu
aussi des moments da rire do fran-

Le public aurait pu s

tal s'habit suffi a

a
52 minutes d'un récit mécanique
du transfert et 3 un éloge du nou-
vel hipital Hambant neuf ; il n'en
est rien. Lionel Caro et Frédéric
Rouault, de la maison de produc-
tion Pluriel ont fait, dans leur
documentaire « Chronique d'un
transfert », le choix de la vérité :
celle des organisateurs du démé-
it celle des :
mais surtout celle du personnel
soignant. Une vérité ponctuée
d'espérances, d'attentes, d'in-
quiétudes et de désillusions.

Faire oublier la caméra

Il a fallu plus d'un an, du tourna-
ge au montage, pour mener 3
bien le projet afin de montrer
'avant et |'aprés tra-nsfart Des
semaines ont été

I"équipe de tournage pour oublier
Ia caméra, et se laissent aller, De
la méme maniére, bien gque le
transfert n'ait duré que quelques
jours, il @ nécessité une prépara-
tion et une

cié d'une escorte digne d'un
ministre pour arriver en six minu-

tes au nouvel hapital, et que les

urgences avaient au

Tout film a besoin de personna-
qes prim:lpaux, les réalisateurs de

allégé leur service, depuis un
muls, pour qu'il y ait moins de

Un hépital est une petite ville, et
ce sant prés de 3.000 personnes
qui ont di s

e jour |.
Le parti de I"humain

dmmmmmm
grand que le précédent, umﬁs

On se rend égal compte d
l'organisation minutleuse qu'il a
I'alln, et du stress qui a ,pnumnt

'en pourrait tous devenir un jour
ou I'autre. Au risque, en temps de
crise, de se tuer au travall.

En effe‘k ce documentaire révéle
'impatience et I Inquutude du

bien Clest i ils
ont au- leursuﬁ!tsur deux serv-
les urg el la

cardidogn Les personnages sont
donc les mémes tout au long du
documentaire : la chef du service
des urgences, Sabine Texier, o
chef du service de cardiologie,
Jean-Philippe Hacot et deux ou
trois infirmier(e)s b e

qui s t par-
fols en désillusion une fois arrivé
au nownl Mpﬂal, ces

dans un peﬂt bureau assis sur
des tabourets, ils doivent mainte-
nant gérer chacun quatorze

Les deux réalisateurs parviennent
ainst & retranscrire, en moins
d’une heure, cette épopée humai-
ne et les enjeux et les craint

-qu'iln fally ﬂ&nénag:rn e!lnsml-

ler du matériel dans la mémes jour-
née. Fourmillant d‘anecdotes, le
film n'oublie ni les ambulanciers,
nl les démé et tente de

qu'elle a suscité chez chacun, du
patient au directeur. Le specta-
teur découvre ainsi, aw: n!.us ou
maoins - d"ét

pour que les membres de I'hopi-

tains paﬂerm fragiles ont Hnd:ﬁ—

montrer aussi bien les aspects
positifs que négatifs. Au cceur du
milieu médical, entre rire et émo-
tion, ce documenmlrna définitive-
ment nris le narti de I*humain

Mais 3 la différence des héros de
cinéma, ancrés dans la réalite, ils
consacrent leur vie & soigner les
autres. Il n'en faut pas plus pour
se reconnaitre en eux, et les ren-
dre particuligrement attachants,
D'autant plus que ces héros de la
vie de tous les jours portent une

ta 2 hiandten dee nokinnte min

i aulieu de dix. Volontaire-
ment ou non, ce documentaire a
ainsi peut-£tre mis le doigt sur un
paint sensible. Verdict demain
soir.
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« Chronigue d'un transfert .
Diffusion demain & 20 h 45
sur Tebdsud (amlasdek?‘i\r!



Lorient et son pays
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PLEIN ECRAN
SUR L'HOPITAL
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Leur caméra a arpenié les couloirs de I'hépital Bodélio puis du Scorff. Plurielle productions a suivi le trans-
fert de I'hdpital en vue de la réalisation d‘un documentaire de 52 minutes. L'équipe tournera jusqu‘en juin

avec en épilogue, le bilan de cette aventure unique. Angoissant, touchant : la réalisation de ce documen-
taire aura marqué la carriére des reporters. page 16



